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Valora todo lo que podemos hacer por tu empresa

d



hdice

0 ® NoOhA WM~

(A qué nos dedicamos?

Valora nuestro Decdlogo

Valora nuestro modelo de gestion
Valora nuestra cartera de clientes
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1. ;A qué nos dedicamos? % valora
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Prevenir accidentes Prevenir
laborales
Detectar riesgos Enfermedades
Eliminarios/Minimizarios laborales
Fomentar %‘ Formar e
\ *’ Informar
Cultura preventiva ) ‘ j :fevenclénde
Habltos saludables - lesgosLaborales

Ayudar

Cumplirlas
obligacioneslegales
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Experiencia

Innovacion o@a
g 2

Personalizacion — Potencial
Valora . 7

nuesiro
Decdlogo

sZs

Formacion 2"

Atencion al Cliente %

H Capacidad

ﬂ% Calidad de servicio

Responsabilidad




2. Valora nvesho decalogo

1.
Experiencia

Mas de veinte afos de

experienciaen el sector,

suponen un boagaje
extracrcincno poaro
garantizor o todas las
EMPrescs gue ouiersan
confiar la prevencion y
o scducl de sus
ermpleados .

Valora nuestro Decdlogo

2,
Compromiso

Ser & mejor Gestor de
Sdud Laboral de Espana
paira gorantizor fu
franguilidad . Siendo
nuestra mayor forfale o
la olic cicion de un
rmodelo de gestion al
gue llarmarmos Modelo
de EBExcelencia.

3
Potencial

Contarmos con mds de
532 pro®esionces
dtamnente cualiicados,
entre tecnicos de
prevencion, sanitanos y
pesonal ce apoyo.
Entre todos sormos
capaces cde dar un
semicio de maxima
calidad.

4.
Capacidad

En & ultimo ano
ocphrmizormos la salud
de nuestros 440.291
habajadores
protegidos de mds de
26 500 errpresas, en
nuestros 102 centos y
20 unidades moviles
reparhcdas por fodo
EBpona.

- valora 1,

Rrevencen

k.
Servicio

Nuestra mision es
optmizar la salud de los
trabojaciores de nuestras
ermpresas mediante una
prevencion eicazy
compe fifiva siermpre.
Trabojarnos para reducir
las siniestralicdac, ayudar
o curmplir con las
coligaciones legales y
promover la salud de sus
trokoojoacores .




2. Valora nvesho decalogo

é.
Responsabilidad

Nos senfimos
responsables de lasalud
de todos los
tcbajadores de nuesheas
ermpiesas, por eso
integromos una cultura
pteventiva, como factor
esencicd pora mejorar los
resultodos de rmanera
sostenible y continuada.

Valora nuestro Decdlogo

7.
Atencion

Nuestro servicio de
Atencion al Cliente esta
siempre dsponible poro
escuchares y ofrecer un

troto personalizocio .

8.
Formacion

En &l ultirmo ano hermos
irmpartido mas de
11.000 cwrsos a 117.592
tabgadores, gue han
podico optar a nuesto
cataloge con mas de
180 fitulos formatives en

pfevencion.

9.
Personalizacion

Toda nuestra orgonizacion
esta onentack o cotener
la safisfaccion del cliente.
Aportarmos soluciones a
todas tus necesidades de
irfornacion,
asesoramiento gestion,
senicics online vy
propuestas de mejora.

- valora 1,

Rrevencen

10.
Innovacion

Lo inmovaicion es otra de
las c onstantes en nueshra
organizoc ion, por eo,
desarmnollamo s nueves
soluciones para mejorca
la salud de tus
habgadores.




3. Valora nvesho modelo de gestion +x‘; valora

Rrevencen

Valoramos la imporancia de...

‘I La implicacion y compromiso que
* consigamos de nuesho equipo humano.

2 Que seamos capaces de crear vinculos
* estables con nveshos proveedores.

3 Nuesta contnbucion a la mejora de la
* sociedad a la que perfenecemos.

4 Que logremos obtener unos resultados
* economicos posilivos.




4. Valora nvesha cartera de clientes

encion Técnica

Ane 2018 con wun teotal de 25214
empresas con concierto en todoa o

alguna de |l especialdades, que
cubrenuntetal de 355.924 rabajadores

Vigilancia de
la Salud

En la especiaidad de Vigilancia de la
Salvd hemeos cerade el ane 2018 ceon
24.942 empresas con contrate. cubnéendo
asivntotal de 396.038 trabajad ores.

X

va Inru
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5. Valora nveshas instalaciones

Andalucia

Alcala de Guodaira
Alrmena

Cormmpo de Gibrodtar
Granado

Huelva

NMalogao

Puerto de Sonta Mana

Puerto Real
Sevillo

Aragon

Laragoro

Asturias
Avilés
Gijon
Oviedo

Canarias

Las Palmos de Gran Canano
Santa Cruz de Tenenfe

Castilla La Mancha
Allboc ete

Coudete

Hellin

Toledo

Villorobledo

Castilla y Leon
Valladolid

Cataluia

Boclcdono

Barcelono

Grancllers

Esplugues de Uokbregod
Noanresa

NMortorell

NMotaro

Reus

Sabadell

sant Cugart

Taragono

Vilofranc a del Penedes

C.Valenciana
Alcoi-Cocentaina
Alicante
Alrmussorfes

Altea

Alzra

Benic arlo
Benidomn

Benisso

Beterc

Bunal

Castellon

Catarga
Denia
Elche
Eldo
Gandia
loi
NMusercs
Ontinyent
Onhuela
Patemo
Pedreguer
Pego
Pinoso
Puerto Sagunto

Quart de Poblet
Reguena

Ribarreja

sveca

Tavemnes de laValldigna
Torrente

Temeuveja

Utiel

Valenaa

Vall d"Uixeo

Villgjeyesa

Villarneal

Villena

X ativa

Nuestra

presencia

Galicia
A Coruno
Vigo

Madrid

Alcobendas
Fuenlabrada
NMadnd-Juliagn Carmanllo

Nodnd-Plazo Costilla
Nodrnd-Puerta Toedo

Murcia

Caravaca de la Cruz
Cartagena

Jurmillc

Moz orron
NMurcia

Torre Pacheco
Yecla

-«

Navarra
Parrplono

Pais Vasco
Azpeitic

Bllbco

San Sebostian
Vitoria

valora

Rrevencen




5. Valora nueshras instalaciones

+X; velora,

Laboratorio

Valora prevencion cventa con laboratorio de Analisis Clinicos
proplo, para poder asegurar €l mejor servicio y calidad para
nvestros clientes. Nuestro laboratorio, sitvado en la central de

Quart de Poblet (Valencia), gestiona alrededor de 100 centros
de exhaccion penfericos, todos ellos somehdos a un estrnicto
control de calidad, v depone de lassiguientes areas

Hematologia

Bioquimica Clnica

Microbiologia y Orinas

Inmunologia, Hormonasy Marcadores

Toxicologia




5. Valora nueshras instalaciones

+XC velers,

Laboratorio

Hemos ampliado el catalogo de nuestros servicios en esta areaq,
ofreciendo la posibilidad de realizar todo tipo de analiticas con
las que detectar los problemas de salud mas frecuentes. En
concreto

« Cardiovascular * Hipertension Arterial
« Diabetes Mellitus » Estado Nutricional
Estado Hepatico * Deportistas

Acreditodo por la Conselena de Sanitat con fecha B de Novembme de 08 e ondo sormehdo a
b: confole: oe Coldod de lo propo Comseleno de Sonifot v o Ascciocon Eponcla de
Forrmoceuficos Andistos (AFEA | Adermos. hermos obfenico b cerfficonion de AFEA. medorte e
Eriovode Aphiud




6. Valora nueshas especialidades técnicas +z-:“" valora

Rrevencen
Actuaciones incluidas

Program acion anuval de |as actuaciones prevenfivas a desarnollarenla empresa.

Implantacion del sistem a de gestion de la prevencion mediante ¢lmanual para la gestion de la prevencion, que incluye
tedeos los proced mentos preventives.

Evaluvacion de nesgos v planficacion de la actividad preve ntiva.
Ifformacion ales trabajadores.
Asesoram iento para la elaboracion del Plan de Prevencion

Medidas de em ergencia.

Analiss de siniestralidad ¢ investigacion de accidentes de trabajo graves, morttales o con mas de 4invelucrades porun
misme vy urico accidente, asicomo de enfermedades profesionales.

Asesoram iento frente ainspecciones de Administracien Publica.
Form acion para los trabajaderes e ninstalaciones valora prevencion segun programaci on anval “a 12 meses vsta™

Form acion inicial para los trabajado res de nueva contratacion en los “lunes de formacion™ aimparfitto dos los lunes del ane
salve agosto y festives enirstalaciones de valora prevencion.

Asesoramiento en comités de seguridady salud.
Apoye enla gestion de la Coordinacion de Actividades.

Memorna amnval de actividades v analsis de laintegracion de la actividad preventiva.




6. Valora nveshas especialidades tecnicas

Unica persona de
Contacto

Tecnic o de referencia .

Prevencion eficaz
eficiente
personalizada vy
proac fiva

+XC velers,

J 7/

Evaluacion de las
rraiguinas incluida
Asesoramento para la
aplicacion del
RD 1215 | 97

7

Fro g ama anud
consensuvado con la

empiesa

Asesoramiento paala
elaboracion del Plan
de Prevencion




6. Valora nveshas especialidades técnicas +x‘; valora

Rrevencen

S

Yy % 1 3

J "4

Inves tigacion de Formacion a fu Coordinacion de Mejorcs en las
accidentes de tabgo. medida. Plan de actividades medidas de
curscs prograrmaiclo o emprescaiales. Informme emergencia.
12 rmeses vista, de situacion inicial y
" Fornocion inicial y asesoramiento en
examen de salud en & CAE. Reunion anual

rnisrno dlic™. con proveedores.




6. Valora nveshas especialidades tecnicas

+X; velora,

10, 11,

Asesoramiento fente a Asistenciaa los Asesoramiento
inspeccion de la comités de seguiidad permane e

Autornidad periinente y salud

9




7. Valora la vigilancia de la salvd +x-:‘" valora

Rrevencen
Actuaciones incluidas

= Elaberacien de| Pan de Vigilancia de la Salud: A partit de los nesgos que pueden ocasionar dane para la salud en cada

pvesto de trabgo, se deterninan las prvebas medicas especifices v penodicidad de realzacion (protocolos medicos
especificos) de los examenes de salud.

« Programacion de los Examenes de Salud: disponemos de un senicio centraizade de planificacien y citacien que,
consensvado siemptre con la emptresa programara las fec has y lugar de reaizacién de los Examenes de Salud.

* Realzacion de los xamenes de Salud .
= Contenido de los Bxamenes de Salud: Histerna clinic o-labeoral del trabajader pruebas complem entanas basicas: peso, talla

tension artenal contrel vision. Exploracion basica: ojos. oides. fainge, auvscultacien cardie-pulmeonar, celumna vertebral:
Exploracion espec#ica segun protocolo médico, Analtica de sangre esdandar: hemograma (recvento, formula v PCR).
bioquimica (glucosa, colesterel acide urice, creafinna, GOT GPT GGT, HDL LDL y Trgicéndes) y calkulo del SCORE
indicande la prebabildad de padecervna enferme dad cardievascular en los proximeos dez anos.

« Promocion de la Salud consejos y recomendaciones santanas a les trabgadores sobre habites alimentanes, obesidad,
sedentarismo, apnea delsvueno, prevencion de enfermedades cardiovasculares, tabagusme, etc.

= Carta de Aptitud individualizada peortrabgjadery listade general de aptes parala empresa.

= Fomacion para los trabajade res en instalaciones valoma prevencionsegun pro gramacion anval “a 12 mes es vsta™
= Asesoramiento en comités de segundad vy salvd.

» Realzacion de infformes epidemiologicos.

= Memona anuval de activdades en Viglancia de la Salud .




/. Valora la vigillancia de la salud

/

) UPC:

Unic a persona de
contac to
Sanitano de
ref erencial

7

Asesoramienio y
seguimiento
habajadores
es pe cialmente
sensibles
Inves igacion de
enfermedades
pro®esionales

7/

Extracciones
plevias
Entrega del resultado
del exarren de salud
en el momento en
coso de realizorse

% tr? ?L?i:? J

V.

Cormpromiso de
enfega de los
e xamenes de salud en
7 dcs en cenfros

propics

* YVolorocion ded
nesgo
c crciovascular

» bBncuestos ce
sahsfaccion




8. Valora los servicios de valor anadido

Concienciar
a empresarios y trab ajadores
de sus nesgos laborales

Plan de formacion

Que los empresarios
vhabaaodores puedan vy sepan
prevenir los danos a sv salvd
mientras trabajan

®

125 g

Vaias opciones
d e formacion e informacion

quv e vadora prevencion
pone en s manos




8. Valora los sewvicios de valor anadido
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Plan de formacion

Nuestra oferta formativa comprende las siguientes
modalidades:

Presencial

= Fan form ahvo en nweshos cerfros programado a “12 meses vista™

« Formacion eninstalaciones del clie nfe

Practica

Virfual

A distancia/on-line




8. Valora los sewvicios de valor anadido % valora

Rrevencen

Tarjeta sanitaria

Todos los trabajadores de tuv empresa depondran de vna
tajeta santana giatvita.

A\

U UniverSalud vulora

waw universaled com prevencion

Con la taneta, ellos y svs famiiares drectos, podran
beneficiarse de la atencion de un potente cuadro meédico
nacional con mp ortantes descventos.

Especialidades meédicas:

* ODONTO ESTOMATOLOGIA
* PODOLOGIA

* OPTICAy OFTALMOLOGIA
* PSICOLOGIA

* AUDICION

* FISIOTERAPIA

* GINECOLOGIA

* MEDICINA ESTETICA




Valota los sewvicios de

valor anadido

= valora
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Unidad Movil de Salud

Ponemos a sv deposicion vna Unidad Movil de Salud que para

sv desplazamiento sera necesario, contar con vn minimo de 20
v yn maximo de 25 examenes de salvd a realzar por jornada

Se valoraran las excepciones

Nuestras Unidades Moviles (acreditadas por la Avtondad

Sanitarna), estan dotadas de un completo equipamiento
medico que pemite llevar a cabo la Vigilancia de la Salud

Para sv emplazamiento, se debera tener en cuenta

* Proximidad de un enchufe de conexion electrica 220v
* Evitar zonas rvidosas
* Para garantzarsv acceso avn parking, las medidas son: alto

3m, ancho 2'3m, largo 6’5 m




8. Valora los sewvicios de valor anadido % valera
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Comunic@ online

Semvicios para las Empresas del area privada de nvestra web
www.valoraprevencion.es:

Consvlta v descarga de nformacion sobre

* Datos delcontrato

" Factvras emitidas

* |Informes técnicos

* Planficacion de actuaciones

* Cartas de aptitvud de los Examenes de Salud

* Diplomas de los cursos de formacion
Herramientas de gestion

" |Inscripcion a cvursos de formacion

* Planficacion de las citas de rabajadores para los Examenes

de Salvud
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Comunic@ online

Semvicios para los Tiabajadores/as de nuestros clientes en el
area privada de nvestra web www.valoraprevencion.es

Consvita de informacion sobre:

" Cursos de formacion realzados

* Informes de los Examenes de Salvd

Heramientas de gestion:

*  Avtocitacion para sus Examenes de Salvd

* Descarga desus Examenes de Salud




?. Valora nvesha propuesta economica % Vﬂlﬂl‘ﬂ |

Rrevencen

Solicita una propuesta econdmica en nuestra web y en
preve Nos pondremaos en confacto para facilifarte un
presupuesto adecuado a fus necesidades.




Valoramos tu tfranquilidad
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